
Дополнения и изменения 

в Коллективный договор Государственного унитарного предприятия 

города Севастополя «Севастопольский морской порт» заключенного 

19.06.2015 и зарегистрированного в департаменте труда и социальной 

защиты населения города Севастополя №104 от 23.07.2015г. 

№_4_   от 14.12.2017г. 

 

На основании пункта 9.2. настоящего коллективного договора, в 

соответствии с Протоколом №1/12-17 от 14.12.2017г., заседания комиссии, 

созданной  приказом генерального директора ГУПГС «Севастопольский 

морской порт», по ведению коллективных переговоров, в настоящий 

Коллективный договор вносятся следующие дополнения и изменения: 

 

1. В пункт 4.2.  Коллективного договора 8-ым абзацем добавить следующее: 

–  Для отдельных категорий работников, работающим в сменном режиме, 

допускается работа в режиме суточного дежурства («сутки через двое», 

«сутки через трое», «сутки через четверо») за исключением работников, 

непосредственно занятых на следующих работах: 

Перевозка пассажиров (кроме экипажей паромов и дежурного 

пассажирского катера); 

Погрузочно-разгрузочные работы. 

При работе в режиме суточного дежурства перерыв между дежурствами 

должен быть не менее 42 часов. 

Перевод работника в режим суточного дежурства может быть проведен 

только по письменному согласию работника. 

Перерывов для отдыха и приема пищи в течение суточного дежурства 

должно быть не менее 3-х общей продолжительностью не более 2-х часов 

(Перерывы для отдыха и приема пищи в рабочее время не включаются). 

 

Председатель ЕПО    

первичных  профсоюзных  

организаций  -  

Председатель первичной 

профсоюзной организации  

Генеральный директор  

государственного 

унитарного предприятия 

г. Севастополя 

"Севастопольский морской порт" 

 

 

________________ С.В. Емельянов 

"14" ___12___.2017 

"СМП" ПРВТ РФ 

 

______________Д.Л. Якимчук   

"14_" _12____.2017 

 


