IIpniaoxenne Ne 1
K KOJIJIEKTUBHOMY /10TOBOPY

ITOJMOXEHMUE
00 00yyeHnu padOTHMKOB

1. OO0wMe nonoXKeHUs

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue o6 oOyuenun pabotHukoB (manee — Ilonmoxenue) sBisieTcs
JOKYMEHTOM, DPEIrJIAMEHTHPYIOUIMM TMOPSI0K OpraHU3allid U TPOBEICHUS NPOo(hecCHOoHaTbHOTO
o0ydeHUs] paOOTHHKOB TPEANPHUATHS, B T.4. NPO(ECCHOHANBHYIO TOATOTOBKY, IEPENOrOTOBKY,
MOBBIIIEHNE KBATU(UKAIMK, BKIIOYas OOyuyeHHE HOBBIM TNpodeccusiM U CHeHHaIbHOCTIM
W TIOATBEpXKIeHUE JNeiicTByromuX. llonoxxeHne ompenenseT HEOOXOOUMOCTh MPOo(hecCHOHATBHOM
MOJITOTOBKH U TIEPEMOATOTOBKHU KaIPOB U1l COOCTBEHHBIX HYXKI MPEIIPUATHSL.

1.2. OOyueHue paOOTHHKOB NPOBOAMUTCS B COOTBETCTBUU C pa3pabOTaHHOM CTpareruel B
MOpSI/IKE, ONPEeNEHHOM IeHCTBYIOIUM TPYIOBBIM 3aKOHOAATEIECTBOM.

1.3. Ilenu oOydeHus pabOTHHUKOB:

— TOBBIIIEHUE TPOU3BOIUTEIBLHOCTH U Ka4eCTBa Tpya paOOTHUKOB;
— TOBBIIIEHUE YPOBHS NMPOo(hecCHOHANBHON KBaTU(pUKAIIMKA PAOOTHUKOB,;

— CHCTEMaTH4YeCKOe OOHOBJICHHE U TIOATBEPKACHUE 3HAHUN U KBaTU(PUKAIIUU
PabOTHHUKOB;

— IIOArOTOBKA U3 4YHCJIa COTPYIHUKOB HpeI[HpI/ISITI/IH BHYTPCHHETO PE3€PBA KAHANAATOB Ha
3aMCIICHUEC BBIIICCTOAIIINX HOHX(HOCTCﬁ;

— TIOBBIILIEHUE YPOBHSI TPYAOBOM MOTHBALIUU PAOOTHHUKOB.
1.4. Tlpunnuns! o0ydeHust pabOOTHUKOB:

— muddepeHunanys o OTAeIbHBIM KaTeropusiM paOOTHUKOB
(BBICIINI PYKOBOJALIMIA COCTAB, PyKOBOAMUTENN CPEAHETO 3BEHA,
CHEIHAIMCTHI TPOU3BOACTBA U paboyKe CrelualbHOCTH, TJIaBCOCTAB);
— KOMIUIEKCHBIM 0XBaT M CUCTEMHBIN MTOJIXOL;

— HENpepbIBHOCTh OOYyUEHHUS.
1.5. PaGory mo oOy4eHHI0O pPaOOTHHKOB OpraHU3yeT U MPOBOMUT Y4YEOHBIM LEHTP
npodeccuoHanbHOM kBanudukanun (naiee — YIIIK).
1.6. OTBETCTBEHHOCTh 3a NPOBEACHHE PAOOTHI MO OOYYCHHIO PAOOTHHUKOB B IIEJIOM HECET
3apenyromuid YIIIIK, mo oOyueHuro 1uiaBcocTaBa M CpOKaM COOJIOJACHHS MPOQECCHOHATBHOTO
CTaHJapTa — HAYaJIbHUK MTOPTOBOTO (IOTA.

2. IIpodeccuoHaIbHBIH CTAHAAPT

2.1. Kamudukanus paboTHHKA — YpOBEHb 3HAHWUN, YMEHHN, TPOPECCHOHATBHBIX HABBIKOB
1 OTbITa pabOThl paOOTHHKA.

2.2. IlpodeccruoHanbHBIi CTaHAAPT — XaPAKTEPUCTHKA KBaTU(UKAIMH, HEOOXOAUMOU
pabOTHUKY Ui OCYIIECTBICHUS ONPEAeIEHHOTO BUIa MPOPECCUOHATIBHON e TEIbHOCTH.

2.3. TlotpeGHOCTh B 00yueHUU PAOOTHUKOB — HECOOTBETCTBHE HMMEIOIIETOCs y pabOTHUKA
ypoBHS ITpohecCHOHANIbHBIX 3HAHUN, YMEHUH, HABBIKOB TPEOOBAHUSAM JJODKHOCTHOW MHCTPYKIIUU U
U3MEHSIOIIUMCST  YCIIOBUSIM ~ NPO(QECCHOHANBHONW  JESTEeIbHOCTH, a TakKkKe PperyisipHoe
MOJATBEPXKACHUE KBATM(UKALMKA B CBSI3U C UCTEYCHHEM CPOKOB JEHCTBUS COOTBETCTBYIOIIUX
JIOKYMEHTOB.

2.4, K 3aHATHIO JOJDKHOCTEH WICHOB HKHUIAXEH CyaHa JTOMYCKAIOTCS JIMIA, WMEIOIINE
IUIJIOMBl M KBAIM(UKAIMOHHBIE  CBUJCTENBbCTBA,  YCTAHOBJCHHBIC  TOJIOKCHHEM O
JTUIUIOMUPOBAHUM YJICHOB SKUIAXEW CYJO0B, YTBEpPXkKAEHHBIE YMOTHOMOYEHHBIM [IpaBUTENHCTBOM
Poccuiickoit @enepanuy opraHoM UCIIOIHUTEIBHON BIIACTH.

JIMmiomMpl KanmMTaHOB CYyAOB, JAWUIJIOMBI JIMI] KOMAaHIHOTO COCTaBa CYJOB, IUIUIOMBI U
KBaJH(PHUKALMOHHBIE CBUJICTEIHCTBA WICHOB SKUMAXEH CY/IOB, CUMTAIOTCS JIEHCTBUTEIBHBIMU IIPH
HAJIMYUU TOATBEP)KJICHUN KalmMTaHOB MOPCKUX TIOPTOB, YIOCTOBEPSAIOIIMX BBIJAUy TaKHUX
IUIJIOMOB M KBAJU(HUKAIMOHHBIX CBHUJCTEIBCTB B COOTBETCTBHUHM C  YCTAHOBJICHHBIMH



TpeOOBaHUSIMU.

[TonTBepkaeHUs TEPSIIOT CUIYy MO MCTEYEHHWU CPOKa JAEMCTBUS MOATBEPKIAEHHBIX IUILIIOMA,
KBaJIM(PHUKALMOHHOTO CBUJIETENbCTBA, UX U3BSATUN WM aHHYJIUPOBAHUU JTHOO MPUOCTAHOBICHUU UX
JEUCTBUSL.

2.5. PykoBoauTenu — monpasleNieHui,  paboTaromuMe  Ha  MOPTOBOM  TEPPUTOPHH,
Y TIPOM3BOJIUTENN TNEPErpy30YHBIX pabOT JOKHBI OBITH OOYYEHBI, NMPOWTH MPOBEPKY 3HAHUM U
UMETh YJOCTOBEPEHHE Ha IIPaBO OTBETCTBEHHOIO 3a 0€30MacHOe MPOU3BOJICTBO paboT 1o
MEPEMEILIEHHUIO TPY30B MEPErpy30uHbIMH MALTMHAMH.

2.6. Jluna, OTBETCTBEHHbIC 3a 0€30MacHOE BBINIOJHEHUE MEPErpy30uHbIX M TPAHCIIOPTHBIX
paboT, AOHKHBI TPOXOAWUTH TMPOBEPKY 3HAHUN OCOOCHHOCTEW TEXHOJOTHYECKOrO TpoIecca,
TpeOoBaHUI OE30MacHOCTH TpylHa, YCTPOMCTBa U O€30MacHOM HKCILTyaTallud IOJBEMHO-
TPaHCIOPTHOTO  O00OpPYIOBaHHS ¥ TPAHCHOPTHBIX  CPEIACTB, IMOXKapHON  O€30MacHOCTH U
MIPOM3BOJICTBEHHON CaHUTAPHUU B COOTBETCTBHUH € UX JOJDKHOCTHBIMHU O0S3aHHOCTSMHU.

ATrectanusi 3TUX JIMI JIOJDKHA MPOM3BOAUTHCS KOMHCCHEH, HMEIOUIeH paspelieHre Ha
o0yueHne M MPOBEpKY 3HAHUU MpaBWJI OXpaHbl TpyAa NMPHU YY4acTHH MHCHeKTopa PoctexHamzopa
Poccun u cootBercTByromiee pazpemenne Muntpyna Poccun Ha oOydeHue W MPOBEPKY 3HAHUI
IIPaBWJI OXPaHbl TPyAA.

2.7. Jloxepbl-MexaHHU3AaTOpPBl JOJDKHBI OBITH OOydeHbl M arrecToBaHbl. [lo pe3ynbraram
aTTeCTallMU UM JIOJDKHBI OBITh BBIIaHBI YIOCTOBEPEHUS COOTBETCTBYIOLIEH (hOpMBI, JarolIue IpaBo
Ha BBIMOJIHEHHWE pPabOT M yOpaBlieHHE MEPErpy30YHbIMU MallMHAMHU OIpPENeNEHHOTO THIA U
MOJIENIH, Y/IOCTOBEPEHHsI KPAHOBIIMKOB JOJDKHBI OBITH TOMMHMCAHBI MpeiceaTesieM KOMHUCCHH U
uHcnektopoM Poctexnaazopa Poccuu (1151 KpaHOBIIMKOB KpPaHOB, TPEOYIOIIMX pEerucTpanuu B
opranax ['ocroprexnanzopa Poccun).

OO0yuenune pabounx UHANBUIYaTbHO-OpUTaHBIM METOIOM 3aITPEIICHO.

2.8. Ilpu BbImOIHEHUHM PabOT Ha Oepery pabOYMMHU B KOIMYECTBE JIBAALIATH MATh U Oosee
OJIMH U3 HUX JO0JDKEH ObITh 00y4eH mpreMaM Mo OKa3aHUIO MEePBON JOBpaueOHON MTOMOIIIH.

2.9. PaboOTHUKH, 3KCIUTyaTHUPYIOIIHME TPAHCIOPTHBIE CPEJCTBA, JOJDKHBI OBITH OOYUYEHSHI,
aTTeCTOBAHBI, TOMYIIEHbI K CAMOCTOSTENIbHOM paboTe B YCTAHOBIEHHOM MOPSIKE.

2.10. ObyyeHnue M TpoBepKa 3HAHMM pabodMX, OOCITYKMBAIOLIMX ra3zoBoe 000pyrIOBaHUE
MPEeINpUATHS, OCYUIECTBIISIFOTCS B COOTBETCTBUM C IlpaBuimamu 06e30MacHOCTH B Ta30BOM
XO3MCTBE.

2.11. OGy4yeHue paOOTHHUKOB IO OXpaHE TPyJa JIOJDKHO MPOU3BOIAWTHCS B BHUAEC BBOIHOTO
MHCTPYKTaXa, MEPBUYHOTO HMHCTPYKTa)ka, IEPBUYHOTO MHCTpyKTaxka Ha pabouemM MecTe,
MTOBTOPHOTO MHCTPYKTa)ka, BHEIUIAHOBOTO MHCTPYKTaXa, LEJIEBOI0 MHCTPYKTAaKa U CIELUATBHOTO
00y4eHHUS.

[IpoBepka 3HaHU# TpeOOBaHU OE30MACHOCTH Yy Pa0OTAIIMX MPOU3BOIUTCS MTEPBOHAYATHHO
nepes J0MyCKOM UX K paboTe U MepUOJMUECKU B YCTAHOBJIEHHBIE CPOKH.

3. Opranusauus o0y4eHust

3.1. PaGoromarens mNpoBOIUT MpO(ecCHOHANbHOE OOyuyeHHE WM JOTOJHUTEIBHOE
npodeccuoHanbHOEe 00pa3oBaHHWE pPAOOTHUKOB, €CIU OTO SBISICTCS YCIOBHUEM BBITIOJTHEHUS
paOOTHUKAMM  OMpENENEHHBIX BHJIOB JESATEIBHOCTH, a TaKKe OpraHu3yeT IOBBIIICHUE
KBaTM(PHUKAMU pPaOOTHUKOB, €CIIH JTO SBIISETCS YCIOBHEM JUIS BBIONHEHHS pPaOOTHUKAMH
OIpeeNIEHHBIX BUJIOB JESITEIbHOCTH.

3.2. Paboronmarenp obecrnieunBaeT oOydeHrne 6€30mMacHBIM METO/IaM M TIPUEMaM BBITIOTHEHHS
paloT M OKa3zaHHIO MEPBOM MOMOIIHM, MTOCTPATAABIINM Ha IPOU3BOJCTBE, MPOBEJCHUE MHCTPYKTaKa
M0 OXpaHe TpyHa, CTAKUPOBKU Ha pabodeM MeCTe W MPOBEPKH 3HAHHS TPEeOOBAHHA OXpaHbI TPY/a;
HeJoNyIeHre K paboTe UK, He MPOUIEIIINX B YCTAHOBICHHOM MOPsJIKE 00y4eHHe U MHCTPYKTAXK
0 OXpaHe TPy/a, CTAXKUPOBKY M MIPOBEPKY 3HAHUHN TpeOOBaHMIA OXpaHbI TPY/IA.

3.3. PaGoromarens mpenocTaBisieT paOOTHUKY BO3MOXKHOCTb IPOXOJUTH OOy4YeHHE,
NpopEeCCHOHAFHYI0 TEPENOATOTOBKY W TIOATBEPKICHUE CIEIHAIbHOCTH W KBATU(HUKAINA
paOoTHUKa, COOMIO/as TapaHTHUH, YCTAHOBJEHHbIE TPYAOBBIM 3aKOHOAATEILCTBOM U HWHBIMHU
HOPMATHBHBIMHM TIPAaBOBBIMH aKTaMH, COJCPKAIIUMH HOPMBI TPYIOBOTO TpaBa, KOJJICKTHBHBIM
JIOTOBOPOM, COTJIAIICHUSMH, JIOKAJbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH, TPYIOBBIM JIOTOBOPOM; a



pabOTHUK 00s13aH MPOXOJUTH TaKOe OOyYEHHE.

C oroli menpl0 paboTolaTenh MOMKET 3aKIYaTh € Y4E€OHBIM 3aBEICHHEM JO0TrOBOp O
NPEJOCTaBIEHNHN IUIATHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX YCIYT, IepefaBaTh paOOTHUKY IUIaTEXHbIE
JOKYMEHTBI JJI MPEIOCTaBIEHUSI UX B 00pa30BaTE€IbHOE YUPEXKJEHUE C IIENbI0 MOATBEPKICHUS
or1aTel 00y4eHusl.

3.4. PaboTHUKM HMMEIOT MpPaBO Ha TMOATOTOBKY M JONOJHUTEIbHOE NPOPECCHOHATBHOE
oOpa3zoBaHue. YKa3aHHOE MPABO pean3yeTcsl MyTEM 3aKJIIOYEHUs JIOTOBOpA MEXAY paOOTHUKOM M
paboTomaTesnem.

3.5. Pabota no opranuzanuu oOyuyeHHUs] paOOTHUKOB HAYWHAETCS C OLIEHKU MOTPEOHOCTH B
oOydyenuu. MictouHnkamMu noTpeOHOCTH B OOYIEHHUH CITyXKart:

— ykasaHus pykoBogutens [Ipeanpusarus mo opraHuzanuu npodhecCuoHanIbHOMN
MOJTOTOBKH;

— CTpaTeruyeckue Leju IpeanpusaTus;

— 3agBJIIEMbIC TOTPEOHOCTH B OOYYCHHUH TIOJUMHEHHBIX PAOOTHUKOB
CO CTOPOHBI PYKOBOJUTEINIEH CTPYKTYPHBIX MOJPA3ICICHHIA;

— HOPMBI OXpaHbl TPYAa;

— JIOKJIQJIHBIC 3aIMUCKH 00 OpraHu3allii BHEIUIAHOBOTO OOYyUCHHUS;

— pe3yJIbTaThl aTTECTANN TOAYMHEHHBIX pAaOOTHUKOB U TIP.

3.6. Exerogno, no 15 HosOps TeKymiero roja, PYKOBOAMTEIM BCEX CTPYKTYPHBIX
noapasaenenuit npeacrasiaoT B YIUIIK 3asBku Ha oOydeHue B cleqyroleM KaJeHJIApHOM IOy,
KOTOpBIE B 00s13aTEIHHOM HOPSAKE YTBEPHKIAIOTCS 3aMECTUTENSIMU JUPEKTOPOB 10 HATIPABICHUSIM.

3.7. YUIIK Ha ocHOBe aHanM3a MOTPEOHOCTH B 00ydeHHH (OpMHUpYeT IUIaH OOy4eHHS
paboTHUKOB Ha roj. B HEM yka3bIBaroTCs 1ieJIeBbIe TPYIIBI, TEMbl Y4€OHBIX MPOrPaMM, CPOKH UX
npoBeneHus. B COOTBETCTBMM ¢ IUIAaHOM OOy4YeHHS IUIAHOBO-9KOHOMUYECKHM  OTJIEJIOM
dbopmupyercst OOMKET, B KOTOPBIM BKJIIOYAIOTCS pacxoibl Ha OpraHMU3alfio IJIAHOBOTO
npodecCHOHATBFHOTO 00yUeHHsI, pa3paboTKy yu4eOHO-METOANYECKHX MaTepUaIoB | T.II.

Pacxonpl Ha opraHu3anMio BHEIUITAHOBOTO NPOGECCHOHAIBLHOTO OOY4eHHs BKIIIOYAIOTCA B
CMETY Pacxo/I0B Ha OUEPETHON MECHIL.

3.8. Pa3paboranHblii 1uIaH OOydyeHHS U OIOKET YTBEPXKAAOTCA  PYKOBOAUTEIEM
MIPEIIPUATHS.

3.9. VUIIK opranmsyer TOKyYMEHTAIIMOHHOE W METOIWYECKOE OOecreueHrne, KOOpIAMHAITUIO
¥ KOHTPOJIb Y4€OHOTO0 Mpolecca.

3.10. Ha OCHOBE HEIPEPBIBHOIO MOHUTOPHUHTA pBIHKA o0pa30BaTeIbHbBIX
1 KoHcynbTanoHHbIX yeuyr YUIIK ompenensier 3agadun, ocHOBHbIE (pOpMBI U MeTOZBI 00y4eHus,
colepkaHue y4eOHBIX MPOrpaMM, COIJIaCOBBIBAS MX C PYKOBOAMTEISIMU CTPYKTYPHBIX
noJipa3iefIeHui, OCYIIECTBISAET BEIOOpP YUEOHBIX 3aBEICHHMN.

3.11. B teuenue roga B 1uiaH oOy4deHHs] BHOCSITCSI OIE€paTHBHbIE KOPPEKTUBHI. PemieHue o
HEOOXOIMMOCTH U3MEHEHUH MPUHUMAET PYKOBOJIUTENb MPEIPUSATHSL.

3.12. IlnaaupoBanue mpodEeCCHOHATBEHON IMOATOTOBKM MOXKET OBITh ONEPATUBHBIM — Ha
npeacToamui Mecsal. OnepaTuBHOE MJIaHUPOBAHHUE OCYIIECTBIISIETCS B CIy4asiX, €CJIM BO3HUKAET
MOTPEOHOCTH B JIOTIOJIHUTEIBHOM O0y4eHUH PaOOTHHUKOB, KOTOpoe TpedyeT (PUHAHCOBBIX 3aTpaT U
HE MOTJIO OBITh MPETYCMOTPEHO MPHU IUIAHUPOBAHUU Ha TOJl (BHEIJIAHOBOE 0O0YyYeHHE — CTAXKUPOBKA
BHOBb MPHUHATHIX COTPYIHHUKOB, IJIATHbIE CEMHUHApbl, TPEHUHTH M T.II., CBEJCHHH O MPOBEACHUU
KOTOPBIX HE CYIIECTBOBAJIO HA MOMEHT pa3pabOTKU T'OJI0BOTO IIAHA).

4. lMopsiiok U MpoBeAeHHe 00yYeHHsI U TAPAHTHH, CBSI3aHHbIE C 00y4YeHHeM

[Iponiecc oOydeHust opraHu3yeTcs U MPOBOAMUTCS HEMOCPEACTBEHHO Ha TMPEANPUATUU B
YHIIK.
4.1. ®opmbl 00yueHHS:
— ouHasg — oOy4YeHHE Ha CHEIHMaIM3MPOBAHHBIX Kypcax, CEMHUHapaX, TPEHHHTaxX M Ip. C
OTPBIBOM OT ITPOU3BOACTBA;
4.2. Paboromatenh MMeeT MNpPaBO YCTaHABIMBATh PAOOTHHKY HEMOJHOE pabodee BpeMms
B CIIy4ae, eCJIM BpeMsi 00y4eHHUs] B COOTBETCTBUH C yIEOHBIM IUTAHOM OyJIeT IEpeHECeHO Ha IEPHO/,



COBIIAIAIONINH ¢ pabOYUM BPEMEHEM.

4.3. PaboTHHMK, mOpoxomsdmuii oOydeHHEe Ha NPEeINpUATHH, MOXKET JH00 MOJHOCTHIO
0CBOOOXKIATBCS OT PabOThl MO TPYHAOBOMY JIOTOBOpY, JHMOO paboTaTh Ha yCIOBUSAX HEMOIHOIO
pabouero BpeMeHHU. J[aHHbIE YCIOBUS OTOBApUBAIOTCS YUEHUYECKUM JOTOBOPOM.

4.4. B nepuon oOyueHus paboTopaTenb, Kak MpaBUIIO, HE MOXET MPUBJIEKAaTh paOOTHHKA K
CBEPXYpPOYHBIM paboTaM.

4.5. 3a paOOTHUKOM, HampaBICHHBIM Ha NpodeccHoHaIbHOE OOY4YEeHHE WIIU MOIyueHHe
JIOTIOJIHUTENIBHOTO TPO(ECCHOHATLHOTO 00pa30BaHusl ¢ OTPHIBOM OT pabOThI, COXPAHAIOTCS MECTO
paboThI (HOJKHOCTH) U Cpe/iHss 3apaboTHAs I1aTa 10 OCHOBHOMY MECTYy paOoThI.

4.6. B nepuoxa o0yueHus paboToAaTesb HE BIPaBe HAMPABIIATh pAOOTHHKA B KOMAHIUPOBKH,
HE CBSI3aHHBIE C YUEHUYECTBOM.

Eciu ke paboTHUK moOdy4aeT oOpa3oBaHHWE C OTPHIBOM OT pabOThl IO HAIPABIECHUIO
OpEINpHUsATHS B JPYyrodl MECTHOCTH, CIy)KeOHas TMoe3[Ka C LEeNbI0 HPOXOKICHUS OOydeHHs
CUMTAETCs] KOMaHAUPOBKOU. B 3TOM ciryyae paOOTHHKY OIUTaYMBAIOTCS KOMaH/IMPOBOYHBIE PACXOJIBI
B TIOpSJIKE M pa3Mepax, KOTOpbIE MPeIyCMOTPEHbl Ul JIML, HANpaBIIeMBIX B CIy)XEOHbIE
KOMaHJHPOBKH, a TAK)KE MPEIOCTABIIAIOTCS rapaHTUH, CBSI3aHHbIE C KOMaHIUPOBKOM.

4.7. Tlpu ycnoBHH YCIHEIIHOTO MPOXOXKICHHUS 0O0ydeHHs B 0Opa30BaTeIbHBIX OpraHHU3aLUAX
10 MPOTrpaMMaM BBICIIETO U CPEIHETO0 MpodeccuoHanbHOro 00pa3oBaHus pabOTHUKY Ha OCHOBAaHUU
CIPaBKU-BBI30Ba IMPEIOCTABISAIOTCS JIOMOJHUTEIbHBIE OTIYCKAa C COXPaHEHHUEM CpEIHETO
3apabotka. Kpome Toro, pabortomarens o0si3aH NpPEeAOCTAaBUTH TaKOMy pPaOOTHUKY OTIYCK O3
COXpaHEHUs 3apabO0THOMH MJIaThl B CIIydYasx, MPEeAyCMOTPEHHBIX 4. 2 ¢T. 173 n u. 2 ct. 174 TK PO.

VYkazaHHBIE OTITyCKa MPEAOCTABIISIIOTCS TOJBKO PabOTHUKAM, OOYyJaronIuMmcsi 0e3 OTphIBa OT
paboThI.

4.8. PabGotogarens WMeeT MpaBO KOHTPOJIUPOBATH YCIIEBAEMOCTh PAOOTHHKA B MPOIECCE
o0ydeHus MyTEM MUCbMEHHOTO 00palleHusl B ydeOHOE 3aBe/ICHHUE.

4.9. PabotHuk o00s3aH TMpPEeACTaBUTh B OTHEN KaJApPOB NPEANPUATUS  JOKYMEHTHI
rOCYyIapCTBEHHOTO 00pa3lia, BbIJaHHbIE YU€OHBIM 3aBEJCHUEM, CBHJIETEILCTBYIOINE 00 YCIEIIHOM
MIPOXOXKACHUN PaOOTHUKOM OOy4YeHHUsI (BMECTE C KCEPOKOIUSAMHU) B CPOK HE MO3AHEE TPEX padbounx
JHEW CO JHA UX BbIJIAUd HAa PYKH paOOTHUKY.

B cooTBercTBUM C MOSyYyeHHBIMU JTIOKyMEHTaMu 00 oOpa3oBaHMM M (WJM) KBaJU(UKALUU B
TPYIOBYIO KHMXKKY PaOOTHHMKAa BHOCHUTCS 3alMCh O TMOJIy4YE€HHOH MM NMpodeccuu, CHeluanbHOCTH,
KBaJIM(DUKALINH.

4.10. CropoHBl MPUIUIM K COIVIAIIEHHUIO O TOM, YTO CTaXMpPOBKa pabOTHHKA Ha pabouem
MecTe He SBIIsieTCss 00y4eHHEM JTMO0 YYEHHUECTBOM.

4.11. PykoBOACTBO  CT@XHUPOBKOW  paOOTHUKOB  SIBISETCS  TPYIOBOH  0OS3aHHOCTBIO
KBaJIU(UIIMPOBAHHBIX PAOOTHHUKOB, MPOpabOTaBIIMX Ha MpeanpusTuu Oojiee OAHOTO Troja, M
JIOTIOJTHUTENIBHO HE OIIaYUBACTCS.

Hukakux orpaHnyeHuil kacaeMo OIUIaThl TPyAa WIH MPOAOKUTEILHOCTH pabovyero BpeMeHu
JUISL CTAXKUPYEMBIX MITH CTRXKUPYIOIIMX paOOTHUKOB HE BBOJIUTCH.

5. Y4yennueckuii 10rosop

5.1. C pabGoTHuKOM, HampaBiIsieMbIM Ha TOJyueHHe oOpa3oBaHHMs 0e3 OTpbIBA MM C
OTPBIBOM OT pPa0OTBl, MOXKET 3aKIIOUYaThCs YYCHWUYECKHH JIOTOBOpP, KOTOPBIA  SIBIISIETCS
JOTIOJTHUTENIBHBIM JIOTOBOPOM MEXIY NPENNpPUATHEM U PAaOOTHUKOM M PErYIUpPYETCs TPYIOBBIM
3aKOHOJIATEIFCTBOM M MHBIMH aKTaMH, COJEP KaIlllMMA HOPMBI TPYZIOBOTO IIPaBa.

5.2. 3akiouaeMblii JIOTOBOp JOJDKEH cOJepXKaTh HAMMEHOBAHUWE CTOPOH, Yy4ueOHoe
3aBelICHWE, YyKa3aHHWE Ha KOHKPETHYI Tpodecchio, CIeNUalbHOCTh, KBaTH(DHUKAIHIO,
npuoOperaemble 00ydaeMbIM, (GopMy o0OydeHHs, OOS3aHHOCTh pabOTHHKAa NPOUTH OOyueHHe
Y B COOTBETCTBHU C MOJYYCHHOW CHEIHMATbHOCTHIO M KBATU(HUKAIMEH TpopaboTaTh M0 TPYAOBOMY
JIOTOBOpY C paboTojareneM B T€YEHHWE CpPOKa, YCTAaHABIMBAEMOIO JIOTOBOPOM Ha IOBBIIICHUE
KBaJTM(PHUKALINH, CPOK JCHUCTBHSI JIOTOBOPA, YCIOBHUS MPEKPAIIEHHUs JOTOBOPa, CTOUMOCTh 00yJeHUS,
OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH, a TAK)KE MHbIE YCIOBUS, OINpEeIieMble COTTIAllIEeHHEM CTOPOH.

5.3. B ciyuae Gone3nu paOOTHHKA, M3-32 KOTOPOH OH HE MOXET CIIaTh dK3aMEHBI, 3a4EThI U
Ip. B CPOK, NMPETyCMOTPEHHBIH y4eOHBIM IJIaHOM, paboToAaTeNb 00S3aH MPOUIUTh CPOK JACHCTBHS



YYEHMYECKOT'0 JIOTOBOPA OCHOBAHUU JIUCTKA HETPYAOCTIOCOOHOCTH PaOOTHHKA.

5.4. Cpox y4eHHUYECKOro JI0roBOopa YCTaHABIMBAETCS, KaK MPaBUIIO, B TPU roja ¢ MOMEHTA
OKOHYaHUs 00y4eHUs! pabOTHHKA.

5.5. PaOotHuk, npomenmuii oOydeHue (B T.4. MEPENOATOTOBKY H/WIM MOITBEPKIACHHE
KBaTM(UKALMK) 3a CUET NpeAnpHsTUs, 00sf3aH HpopaboTaTh IO TPYIOBOMY JOTOBOPY IOCIE
OKOHYaHUs 00y4eHHs B TEYEHHE CPOKA, YCTAHOBJIEHHOTO B YYEHHUYECKOM JIOTOBOPE.

5.6. B ciydyae QOCpOYHOrO pacTOP)KEHUS YYEHMUYECKOTO JOrOBOpa IO HEYBAKUTEIIBHBIM
npuyuHaM, JU00 ecnu oOydaeMblii MO0 OKOHYaHMU OOy4eHMsI 0e3 YBaKUTEIbHBIX MPUYMH HE
BBITIOJIHSIET CBOM 00s3aTEeNbCTBA IO JOTOBOPY, B TOM 4YHCJIE HE NPUCTyHaeT K pabore, OH IO
TpeOOBaHWIO paboTomaTeNsi BO3MEMIACT PabOTOMATENI0 PACXOMbl, MOHECEHHBIE WM B CBSI3U C
YYEHMYECTBOM paOOTHHUKA, B MOpPSJIKE, YCTAaHOBIEHHOM TpylmoBeIM KoziekcoM Poccuiickoit
denepanumu.

6. Pacxoabl Ha o0y4eHue

6.1. CobOmonenne npodhecCHOHATBFHOTO CTaHAapTa PaOOTHUKOB (4 WMEHHO: TOBBLIIICHHE
KBaJH(UKALMK, TIOArOTOBKA, MIEPETOAr0TOBKa, 00ydyeHne pabOTHUKOB MO MPO(UIIO MPEANPUITUS U
10 HAIPABIICHUIO MPEIIPUATHS) OCYIIECTBISIETCS 32 CUET COOCTBEHHBIX CPE/ICTB TPEATIPHUSATHSI.

6.2. Omnara oOy4yeHHs OCYILECTBIAETCS NYTEM TepeuucieHuss B yuyeOHOe 3aBeieHue
JICHEeXKHBIX CPEJICTB 3a MPEJOCTaBICHUE IUIATHBIX O0Pa30BaTENbHBIX YCIYT B CPOK HE MO3IHEE
OJIHOTO MecsiIa CO BpEMEHU Hayajia O0y4eHHs.

6.3. Tlpum orcyrcTBUHM (MHAHCOBO-DKOHOMHUYECKOH BO3MOXKHOCTH, IO COTJIACHIO pabOTHHKA
JIOMYCKaeTCcsl OIulaTa M3 COOCTBEHHBIX CpPEACTB pabOTHUKA C 00A3aTeNbHBIM BO3MEILCHHEM
MTOHECEHHBIX UM PACXOOB B TEUCHHE TPEX KaJCHIIAPHBIX MECSIIEB CO JTHS TOIYyYEHHs JTOKYMEHTa
00 00yueHHH (AUIUIOM, KBATH(PHUKALIMOHHOE CBUIETEIbCTBO, TOATBEPIKICHHE U T.I1.).

OcHoBaHHEM JUTsI BO3MEIICHHUS CITYKHT MTUCbMEHHOE 3asiBIICHHE paOOTHHKA, COTJIACOBAHHOE C
HAYaJIbHUKOM TOJpA3JIeNICHUs, C NPUWIOKEHHEM KCepOKONMMM JOKyMeHTa 00 oOyuyeHuH |
OpPUTHMHAJIOB CYETOB HA OILIATY.

6.4. CTOpOHBI JJOTOBOPHIIUCH, YTO PAOOTHHUK MOJHOCTHIO BO3MEIIaeT pabOTOJATEN0 BCe
3aTpaThl, MOHECEHHBIE UM Ha 00ydeHne pabOTHHKA, B CICTYIONINX CIIydasx:

6.4.1)  yBonmpHeHHE paOOTHUKA TIOCIE€ OKOHYAHUS OOYYeHHUs /O OKOHYaHHMS CpOKa
YYEHHUYECKOTO JIOTOBOPA 10 PUIHHAM:

6.4.1.1) ero HECOOTBETCTBHS 3aHMMAaeMOl JOJDKHOCTH WJIM BBINOJHAEMOW pabote
BCJIEZICTBHE HEJJOCTATOUHON KBATH(DHUKALINH, TONTBEPIKICHHON pe3ybTaTaMy aTTeCTallny;

6.4.1.2) HEOAHOKPATHOTO HapylleHHs pPaOOTHUKOM O€3 YBa)KHUTENbHBIX INPHUYUH CBOUX
TPYIOBBIX O0S3aHHOCTEH, €CIIM OH UMEET AUCIUILTMHAPHOE B3BICKAHNUE;

6.4.1.3) oaHOKpaTHOTO rpy0Oro HapyIeHUs paOOTHUKOM CBOMX TPYAOBBIX 00sS3aHHOCTEH;

6.4.1.4) npenocTtaBiaeHUsT PaOOTHUKOM PAOOTONATENIO TTOUTIOKHBIX JOKYMEHTOB;

6.4.2) OTYHCIICHUS paOOTHHUKA U3 y4eOHOTO 3aBE/ICHUS:

6.4.2.1) 1no wHHUIMATHBE Yy4eOHOTO 3aBEJACHUS 3a aKaJEeMHUYECKYI0 HEYCIIEBa€MOCTb,
HEOJHOKpaTHOE 00 rpydoe HapylleHHe MpaBUl BHYTPEHHETO paclopsaka yaeOHOro 3aBeieHus 1
T.IL;

6.4.2.2) 1o CcOOCTBEHHOMY >KEIaHUIO pAOOTHHMKA HE B pe3ylbTaTe HEBHIIOIHEHUS
paboTonatesieM 00s3aTeNBCTB IO YICHUYECKOMY JOTOBOPY;

6.4.3) pPacTOp>KEHUsSI TPYIOBOTO JOTOBOPA ¢ PAOOTHUKOM J0 OKOHYAHHS CpOKa OOydeHHs
10 JTF0OOMY M3 OCHOBaHUM, PEAYCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOIATEITLCTBOM;

6.4.4) B oCTalbHBIX Clydasx YBOJbHEHHs paOOTHUKA /0 OKOHYAHHS CPOKa JEHCTBHSA
YYEHHYECKOTO JIOTOBOpa, JIMOO €ro TMepeBoja 10 HWCTEYCHHs YKAa3aHHOTO Cpoka Ha paboTy Imo
CMEeUUAIBHOCTH (KBAUTM(UKAIMH), OTIHYAIOIIEHCS OT TOATBEPKAaeMOi B Iporiecce 00ydeHusl.

6.5. Paloronmarento mnpenocTaBiseTCs NpPaBO HE MPUMEHSTh K pPabOTHUKY HOPMBI O
BO3MEILICHUN 3aTpaT, IMOHECEHHBIX MM Ha oOyueHHe pabOTHHKA, B T.4U. B ClIydae IepeBoja
paboTHHKA Ha JIPYTyI0 paboTy Ha MPEANPHUATHN TI0 APYTrO CIENUaTbHOCTH (KBATH(PUKAIINN), THO0
B Cllyyae 3aK/IIOYEHHs HOBOTO YYEHHYECKOrO JIOTOBOpa M YCIEUIHOTO OOy4eHHs 10 HeMy
paboTHHUKA.

6.6. Pa0oTHUKY He BO3MEUIAIOTCS PACXO/bl, TOHECEHHBIE UM Ha JIOTIOIHUTEIbHbIE IJIaTHbIC
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oOpa3oBarenbHble yCayrd (B T.4. MPU MOKYNKE Y4eOHO-METOIUYECKON JTUTEepaTyphl), Ha MPoe3n K
MecTy oOydeHus U 00paTHO | T.II.
6.7. Crunenaus 1100 aHAIOTHYHBIE BHITUIATHI PAOOTHHUKY HE TPOU3BOMSTCS.

7. 3akI0uYnTeNbHbIC MOJIOKEHUS

7.1. B xonue roma VYUIIK npencraBiser pyKOBOOUTENIO MPEANPUATHS — OTUET
O MIPOBEJICHHOM OOYy4YeHHH, B KOTOPOM YKa3bIBAIOTCSA TEMbl YYEOHBIX MpPOrpaMM, CPOKH HX
MIPOBENICHHSI, KOTMYECTBO OOYUEHHBIX paOOTHUKOB, 3aTPaThl U PE3YJIbTATHl O0YUEHHUS.

7.2. VHCTpyMEHTHI peaju3allii CUCTEMbI OOY4EHHUs MOJUIeKAT PErYIIPHOMY MEPECMOTPY C
LIEJIbI0 X COBEPIICHCTBOBaHMS B Tpolecce padoThl, a TaKKEe B CBA3M C U3MEHEHHMEM TEKYILIHX
3aJ1a4 IpeanpusiTUs U Apyrux (HakTopos.

7.3. Bo BCEM OCTaJIbHOM, YTO HE NPEAYCMOTPEHO HacTosAmMM IlosmokeHneM, CTOPOHBI
PYKOBOJICTBYIOTCSI HOpMaMH U TpeOOBaHUSIMH JIEHCTBYIOIIET0 3aKOHO/1aTeNbCTRA.

[Ipencenarens ET1IO JrpeKkTop rocyrapCTBEHHOTO
MEPBUYHBIX TPO(COIO3HBIX YHUATapHOTO TPETPUATHS
opraHu3alum - r. CeBacromnous
[Ipencenarens nepBUYHON TTPOQPCOIO3HOM
OopraHu3aluu
"CMII" ITPBT PO "CeBacTonoabCKU MOPCKOM mopT"
JJL Sxumuyk FO.K. AkcenoB

" " 2015 " " 2015




	ПОЛОЖЕНИЕ об обучении работников
	1. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение об обучении работников (далее – Положение) является документом, регламентирующим порядок организации и проведения профессионального обучения работников предприятия, в т.ч.  профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям и подтверждение действующих. Положение определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд предприятия.
	1.2. Обучение работников проводится в соответствии с разработанной стратегией в порядке, определённой действующим трудовым законодательством.
	1.3. Цели обучения работников:
	1.4. Принципы обучения работников:
	1.5. Работу по обучению работников организует и проводит учебный центр профессиональной квалификации (далее – УЦПК).
	1.6. Ответственность за проведение работы по обучению работников в целом несёт заведующий УЦПК, по обучению плавсостава и срокам соблюдения профессионального стандарта – начальник портового флота.
	2. Профессиональный стандарт
	2.1. Квалификация работника – уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника.
	2.2. Профессиональный стандарт – характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определённого вида профессиональной деятельности.
	2.3. Потребность в обучении работников – несоответствие имеющегося у работника уровня профессиональных знаний, умений, навыков требованиям должностной инструкции и изменяющимся условиям профессиональной деятельности, а также регулярное подтверждение квалификации в связи с истечением сроков действия соответствующих документов.
	2.4. К занятию должностей членов экипажей судна допускаются лица, имеющие дипломы и квалификационные свидетельства, установленные положением о дипломировании членов экипажей судов, утверждённые уполномоченным Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти.
	Дипломы капитанов судов, дипломы лиц командного состава судов, дипломы и квалификационные свидетельства членов экипажей судов, считаются действительными при наличии подтверждений капитанов морских портов, удостоверяющих выдачу таких дипломов и квалификационных свидетельств в соответствии с установленными требованиями.
	Подтверждения теряют силу по истечении срока действия подтверждённых диплома, квалификационного свидетельства, их изъятии или аннулировании либо приостановлении их действия.
	2.5. Руководители подразделений, работающие на портовой территории, и производители перегрузочных работ должны быть обучены, пройти проверку знаний и иметь удостоверение на право ответственного за безопасное производство работ по перемещению грузов перегрузочными машинами.
	2.6. Лица, ответственные за безопасное выполнение перегрузочных и транспортных работ, должны проходить проверку знаний особенностей технологического процесса, требований безопасности труда, устройства и безопасной эксплуатации подъемно-транспортного оборудования и транспортных средств, пожарной безопасности и производственной санитарии в соответствии с их должностными обязанностями.
	Аттестация этих лиц должна производиться комиссией, имеющей разрешение на обучение и проверку знаний правил охраны труда при участии инспектора Ростехнадзора России и соответствующее разрешение Минтруда России на обучение и проверку знаний правил охраны труда.
	2.7. Докеры-механизаторы должны быть обучены и аттестованы. По результатам аттестации им должны быть выданы удостоверения соответствующей формы, дающие право на выполнение работ и управление перегрузочными машинами определённого типа и модели, удостоверения крановщиков должны быть подписаны председателем комиссии и инспектором Ростехнадзора России (для крановщиков кранов, требующих регистрации в органах Госгортехнадзора России).
	Обучение рабочих индивидуально-бригадным методом запрещено.
	2.8. При выполнении работ на берегу рабочими в количестве двадцать пять и более один из них должен быть обучен приемам по оказанию первой доврачебной помощи.
	2.9. Работники, эксплуатирующие транспортные средства, должны быть обучены, аттестованы, допущены к самостоятельной работе в установленном порядке.
	2.10. Обучение и проверка знаний рабочих, обслуживающих газовое оборудование предприятия, осуществляются в соответствии с Правилами безопасности в газовом хозяйстве.
	2.11. Обучение работников по охране труда должно производиться в виде вводного инструктажа, первичного инструктажа, первичного инструктажа на рабочем месте, повторного инструктажа, внепланового инструктажа, целевого инструктажа и специального обучения.
	Проверка знаний требований безопасности у работающих производится первоначально перед допуском их к работе и периодически в установленные сроки.
	3. Организация обучения
	3.1. Работодатель проводит профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников, если это является условием выполнения работниками определённых видов деятельности, а также организует повышение квалификации работников, если это является условием для выполнения работниками определённых видов деятельности.
	3.2. Работодатель обеспечивает обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; недопущение к работе лик, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
	3.3. Работодатель предоставляет работнику возможность проходить обучение, профессиональную переподготовку и подтверждение специальности и квалификации работника, соблюдая гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; а работник обязан проходить такое обучение.
	С этой целью работодатель может заключать с учебным заведением договор о предоставлении платных образовательных услуг, передавать работнику платёжные документы для предоставления их в образовательное учреждение с целью подтверждения оплаты обучения.
	3.4. Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Указанное право реализуется путём заключения договора между работником и работодателем.
	3.5. Работа по организации обучения работников начинается с оценки потребности в обучении. Источниками потребности в обучении служат:
	3.6. Ежегодно, до 15 ноября текущего года, руководители всех структурных подразделений представляют в УЦПК заявки на обучение в следующем календарном году, которые в обязательном порядке утверждаются заместителями директоров по направлениям.
	3.7. УЦПК на основе анализа потребности в обучении формирует план обучения работников на год. В нём указываются целевые группы, темы учебных программ, сроки их проведения. В соответствии с планом обучения планово-экономическим отделом формируется бюджет, в который включаются расходы на организацию планового профессионального обучения, разработку учебно-методических материалов и т.п.
	Расходы на организацию внепланового профессионального обучения включаются в смету расходов на очередной месяц.
	3.8. Разработанный план обучения и бюджет утверждаются руководителем предприятия.
	3.9. УЦПК организует документационное и методическое обеспечение, координацию и контроль учебного процесса.
	3.10. На основе непрерывного мониторинга рынка образовательных и консультационных услуг УЦПК определяет задачи, основные формы и методы обучения, содержание учебных программ, согласовывая их с руководителями структурных подразделений, осуществляет выбор учебных заведений.
	3.11. В течение года в план обучения вносятся оперативные коррективы. Решение о необходимости изменений принимает руководитель предприятия.
	3.12. Планирование профессиональной подготовки может быть оперативным – на предстоящий месяц. Оперативное планирование осуществляется в случаях, если возникает потребность в дополнительном обучении работников, которое требует финансовых затрат и не могло быть предусмотрено при планировании на год (внеплановое обучение – стажировка вновь принятых сотрудников, платные семинары, тренинги и т.п., сведений о проведении которых не существовало на момент разработки годового плана).
	4. Порядок и проведение обучения и гарантии, связанные с обучением
	Процесс обучения организуется и проводится непосредственно на предприятии в УЦПК.
	4.1. Формы обучения:
	4.2. Работодатель имеет право устанавливать работнику неполное рабочее время в случае, если время обучения в соответствии с учебным планом будет перенесено на период, совпадающий с рабочим временем.
	4.3. Работник, проходящий обучение на предприятии, может либо полностью освобождаться от работы по трудовому договору, либо работать на условиях неполного рабочего времени. Данные условия оговариваются ученическим договором.
	4.4. В период обучения работодатель, как правило, не может привлекать работника к сверхурочным работам.
	4.5. За работником, направленным на профессиональное обучение или получение дополнительного профессионального образования с отрывом от работы, сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы.
	4.6. В период обучения работодатель не вправе направлять работника в командировки, не связанные с ученичеством.
	Если же работник получает образование с отрывом от работы по направлению предприятия в другой местности, служебная поездка с целью прохождения обучения считается командировкой. В этом случае работнику оплачиваются командировочные расходы в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки, а также предоставляются гарантии, связанные с командировкой.
	4.7. При условии успешного прохождения обучения в образовательных организациях по программам высшего и среднего профессионального образования работнику на основании справки-вызова предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка. Кроме того, работодатель обязан предоставить такому работнику отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 173 и ч. 2 ст. 174 ТК РФ.
	Указанные отпуска предоставляются только работникам, обучающимся без отрыва от работы.
	4.8. Работодатель имеет право контролировать успеваемость работника в процессе обучения путём письменного обращения в учебное заведение.
	4.9. Работник обязан представить в отдел кадров предприятия документы государственного образца, выданные учебным заведением, свидетельствующие об успешном прохождении работником обучения (вместе с ксерокопиями) в срок не позднее трёх рабочих дней со дня их выдачи на руки работнику.
	В соответствии с полученными документами об образовании и (или) квалификации в трудовую книжку работника вносится запись о полученной им профессии, специальности, квалификации.
	4.10. Стороны пришли к соглашению о том, что стажировка работника на рабочем месте не является обучением либо ученичеством.
	4.11. Руководство стажировкой работников является трудовой обязанностью квалифицированных работников, проработавших на предприятии более одного года, и дополнительно не оплачивается.
	Никаких ограничений касаемо оплаты труда или продолжительности рабочего времени для стажируемых или стажирующих работников не вводится.
	5. Ученический договор
	5.1. С работником, направляемым на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, может заключаться ученический договор, который является дополнительным договором между предприятием и работником и регулируется трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.
	5.2. Заключаемый договор должен содержать наименование сторон, учебное заведение, указание на конкретную профессию, специальность, квалификацию, приобретаемые обучаемым, форму обучения, обязанность работника пройти обучение и в соответствии с полученной специальностью и квалификацией проработать по трудовому договору с работодателем в течение срока, устанавливаемого договором на повышение квалификации, срок действия договора, условия прекращения договора, стоимость обучения, ответственность сторон, а также иные условия, определяемые соглашением сторон.
	5.3. В случае болезни работника, из-за которой он не может сдать экзамены, зачёты и пр. в срок, предусмотренный учебным планом, работодатель обязан продлить срок действия ученического договора основании листка нетрудоспособности работника.
	5.4. Срок ученического договора устанавливается, как правило, в три года с момента окончания обучения работника.
	5.5. Работник, прошедший обучение (в т.ч. переподготовку и/или подтверждение квалификации) за счёт предприятия, обязан проработать по трудовому договору после окончания обучения в течение срока, установленного в ученическом договоре.
	5.6. В случае досрочного расторжения ученического договора по неуважительным причинам, либо если обучаемый по окончании обучения без уважительных причин не выполняет свои обязательства по договору, в том числе не приступает к работе, он по требованию работодателя возмещает работодателю расходы, понесённые им в связи с ученичеством работника, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
	6. Расходы на обучение
	6.1. Соблюдение профессионального стандарта работников (а именно: повышение квалификации, подготовка, переподготовка, обучение работников по профилю предприятия и по направлению предприятия) осуществляется за счёт собственных средств предприятия.
	6.2. Оплата обучения осуществляется путём перечисления в учебное заведение денежных средств за предоставление платных образовательных услуг в срок не позднее одного месяца со времени начала обучения.
	6.3. При отсутствии финансово-экономической возможности, по согласию работника допускается оплата из собственных средств работника с обязательным возмещением понесённых им расходов в течение трёх календарных месяцев со дня получения документа об обучении (диплом, квалификационное свидетельство, подтверждение и т.п.).
	Основанием для возмещения служит письменное заявление работника, согласованное с начальником подразделения, с приложением ксерокопии документа об обучении и оригиналов счетов на оплату.
	6.4. Стороны договорились, что работник полностью возмещает работодателю все затраты, понесённые им на обучение работника, в следующих случаях:
	6.4.1) увольнение работника после окончания обучения до окончания срока ученического договора по причинам:
	6.4.1.1) его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
	6.4.1.2) неоднократного нарушения работником без уважительных причин своих трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
	6.4.1.3) однократного грубого нарушения работником своих трудовых обязанностей;
	6.4.1.4) предоставления работником работодателю подложных документов;
	6.4.2) отчисления работника из учебного заведения:
	6.4.2.1) по инициативе учебного заведения за академическую неуспеваемость, неоднократное либо грубое нарушение правил внутреннего распорядка учебного заведения и т.п.;
	6.4.2.2) по собственному желанию работника не в результате невыполнения работодателем обязательств по ученическому договору;
	6.4.3) расторжения трудового договора с работником до окончания срока обучения по любому из оснований, предусмотренных трудовым законодательством;
	6.4.4) в остальных случаях увольнения работника до окончания срока действия ученического договора, либо его перевода до истечения указанного срока на работу по специальности (квалификации), отличающейся от подтверждаемой в процессе обучения.
	6.5. Работодателю предоставляется право не применять к работнику нормы о возмещении затрат, понесённых им на обучение работника, в т.ч. в случае перевода работника на другую работу на предприятии по другой специальности (квалификации), либо в случае заключения нового ученического договора и успешного обучения по нему работника.
	6.6. Работнику не возмещаются расходы, понесённые им на дополнительные платные образовательные услуги (в т.ч. при покупке учебно-методической литературы), на проезд к месту обучения и обратно и т.п.
	6.7. Стипендия либо аналогичные выплаты работнику не производятся.
	7. Заключительные положения
	7.1. В конце года УЦПК представляет руководителю предприятия отчёт о проведенном обучении, в котором указываются темы учебных программ, сроки их проведения, количество обученных работников, затраты и результаты обучения.
	7.2. Инструменты реализации системы обучения подлежат регулярному пересмотру с целью их совершенствования в процессе работы, а также в связи с изменением текущих задач предприятия и других факторов.
	7.3. Во всём остальном, что не предусмотрено настоящим Положением, стороны руководствуются нормами и требованиями действующего законодательства.

