
Дополнения и изменения 

в Коллективный договор Государственного унитарного предприятия 

города Севастополя «Севастопольский морской порт» заключенного 

19.06.2015 и зарегистрированного в департаменте труда и социальной 

защиты населения города Севастополя №104 от 23.07.2015г. 

№_2_   от 15.09.2016г. 

 

На основании пункта 9.2. настоящего коллективного договора, в 

соответствии с Протоколом №1/9-16 от 15.09.2016г. Заседания комиссии 

созданной  приказами директора ГУПГС «Севастопольский морской порт» 

по ведению коллективных переговоров, в настоящий Коллективный договор 

вносятся следующие дополнения и изменения: 

 

1. Пункт 9.1. читать в следующей редакции: «Коллективный договор 

заключается с 19.06.2015 г. По 19.06.2018 г.». 

2. В перечень должностей работников предприятия с особым характером 

работы, которая даёт право на ежегодный дополнительный отпуск 

(Приложение 4 коллективного договора) добавить следующие должности: 

экономисты ПЭО всех категорий» - 3 дня.  

3. Исключить пункт 6.16. из коллективного договора  

4. Дополнить пункт 6.1.1 При наличии финансовой возможности 

Работодатель по согласованию с ЕПО может устанавливать иные 

надбавки стимулирующего и компенсационного характера, которые не 

противоречат действующему трудовому законодательству. 

5. Читать п.6.2.2. Дополнительный отпуск, предоставляемый в связи со 

свадьбой (смертью близкого родственника), предоставляется только на 

период подготовки/проведения свадьбы (похорон). При этом хотя бы один 

день предоставляемого дополнительного отпуска должен выпадать на 

день бракосочетания (похорон). 

6. Читать п.6.2.3. Дополнительный отпуск, предоставляемый в связи с 

рождением (усыновлением ребенка в возрасте до 3-х лет) ребенка, 



предоставляется в течение 2-х месяцев после рождения ребенка 

(усыновления ребенка в возрасте до 3-х лет). В исключительных случаях 

период предоставления дополнительного отпуска в связи с рождением 

ребенка (усыновлением ребенка в возрасте до 3-х лет) может быть 

продлен на 1 (один) месяц. 

7. Читать п.6.2.4. Не использованный дополнительный отпуск, 

предоставляемый по причинам, перечисленным в п.6.2., не 

компенсируется деньгами и не присоединяется к ежегодному отпуску. 

 

 

 

Председатель ЕПО    

первичных  профсоюзных  
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