
Дополнения и изменения 

в Коллективный договор Государственного унитарного предприятия 

города Севастополя «Севастопольский морской порт» заключенного 

19.06.2015 и зарегистрированного в департаменте труда и социальной 

защиты населения города Севастополя №104 от 23.07.2015г. 

№_3_   от 03.11.2016г. 

 

На основании пункта 9.2. настоящего коллективного договора, в 

соответствии с Протоколом №3/11-16 от 03.11.2016г. Заседания комиссии 

созданной  приказами директора ГУПГС «Севастопольский морской порт» 

по ведению коллективных переговоров, в настоящий Коллективный договор 

вносятся следующие дополнения и изменения: 

 

1. Добавить Приложение № 10  к Коллективному договору – Перечень 

профессий (должностей) работником ГУПГС «СМП», которым за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск по результатам специальной 

оценки условий труда. 

2.  Добавить Приложение № 11 к Коллективному договору - Перечень 

профессий (должностей) работником ГУПГС «СМП», которым за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается оплата 

труда в повышенном размере по результатам специальной оценки условий 

труда. 

3. Добавить Приложение № 12 к Коллективному договору - Перечень 

профессий (должностей) работником ГУПГС «СМП», которым за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда предоставляется льготное 

пенсионное обеспечение по результатам специальной оценки условий 

труда. 

4. Внести изменения в Приложение № 8 к Коллективному договору – 

Перечень профессий (должностей) работников ГУПГС «СМП», которым в 

дни работы устанавливается бесплатная выдача молока или других 



равноценных продуктов:  - Оставить в Приложении № 8 должности, 

которым  положено по специальной оценке труда: 

1. Электрогазосварщик 

2. Судокорпусник – ремонтник  

3. Маляры и другие рабочие занятые покрасочными работами 

4. Аккумуляторщик 

Остальные должности исключить. 

5. Внести изменения в Приложение 4 к коллективному договору (Перечень 

должностей работников предприятия с особым характером работы, 

которая дает право на ежегодный дополнительный отпуск) – убрать 

раздел «Морской транспорт» добавить в раздел за ненормированный 

рабочий день должности: «референт, инженеры всех категорий ОГиИС, 

Начальник коммерческого отдела, экономист по договорной и 

претензионной работе, юрисконсульт по договорной и претензионной 

работе, ведущий экономист коммерческого отдела, экономист 

коммерческого отдела» - 3 дня. 

 

 

 

Председатель ЕПО    

первичных  профсоюзных  

организаций  -  

Председатель первичной 

профсоюзной организации  

И.о. Генерального директора  

государственного 

унитарного предприятия 

г. Севастополя 

"Севастопольский морской порт" 
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